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1. Das Handbuch und der Leitfaden 
 

 

Wie man eine lokale Gemeinschaft anführt 
 

 

Sie besteht aus zwei verschiedenen Teilen. 

Der erste Teil enthält verschiedene Kapitel über die Rolle 

von Führungspersönlichkeiten bei der Entwicklung lokaler 

Gemeinschaften, eine Beschreibung der Mentoring-

Methode zwischen lokalen Führungspersönlichkeiten, 

bewährte Praktiken bei der Organisation dieser Art von 

Mentoring, Fragebogenforschungsergebnisse sowie andere 

wichtige Ressourcen. Das zweite Kapitel konzentriert sich 

auf Empfehlungen für NROs und andere Institutionen, die 

auf lokaler Ebene arbeiten, wie das vorgeschlagene 

Mentoring-Modell umgesetzt werden kann. 

 

   



ENDERGEBNISSE DES PROJEKTS  

 

   

  
 

2. Die Schulungsmodule und das 
Schulungspaket 

 

 

Die Ausbildung der lokalen Gemeindeleiter. 
 

 
Das Schulungspaket besteht aus einer Einführung, 

mehreren unabhängigen Schulungsmodulen, 

Hilfsmaterialien für den Ausbilder, Beispielen für 

bewährte Verfahren und anderen nützlichen Ressourcen 

sowie Vorschlägen für die Bewertung der Schulung. 
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3. E-Learning-Kurs 
 

 
 

Ein Online-Kurs, der sich an künftige Führungspersönlichkeiten, 

Führungskräfte und andere Aktivisten der Gemeinschaft richtet. 
 
 

Der Kurs besteht aus zwei Modulen, die in Sitzungen 

unterteilt sind: 
 

1. Die Rolle lokaler Führungspersönlichkeiten in der 

kommunalen Entwicklung. 
 

2. Mentoring zwischen den Verantwortlichen der 
lokalen Gemeinschaft. 

 

   



 

 

 
 
 
 
 
 

 

PROJEKT-WEBSITE 
 
  

Alle diese Materialien werden  
demnächst auf der Projekt-

Website verfügbar in allen 

Partnersprachen, bleiben Sie 

gespannt! 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://local-community-leaders.eu/results.html 

http://local-community-leaders.eu/results.html


 

 

 
 
 
 
 
 

 

DISKUSSIONSFORUM 
 
 
 
 

 

Wir haben auch ein 
Diskussionsforum  

 

auf Facebook erstellt,  

begleiten Sie uns! 



 

 

 
 
 
 
 
 

 

MULTIPLIKATOR-EREIGNISSE 
 
 
 
 
 
 

Wir veranstalten auch  

Multiplier Events in allen 

Partnerländern (Polen, Spanien, 

Italien, Griechenland, Deutschland, 

Rumänien und Bulgarien), wenn Sie 

an einem dieser Events teilnehmen 

möchten, zögern Sie nicht uns zu 

kontaktieren! 
 
 
 
 
 
 
 
 

Folgen Sie uns auf: 
 

Local Community Leaders



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Und denken Sie daran:  
Unser Projekt neigt sich dem Ende zu, 

aber... 
 
 

 
 

 
 
 

 

Und ebenso wenig ist Mentoring unter Lokale 

Führungspersönlichkeiten der Gemeinschaft! 


